Projekt z dnia 2 lipca 2013r.
Uzasadnienie

Ustawa z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 675) przyspiesza wejScie w zycie wydtuzenia dodatkowego urlopu
macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka o 2 tygodnie, jak réwniez wprowadza nowag
regulacje w postaci urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni.

Zaréwno dodatkowy urlop macierzynski, jak 1 urlop rodzicielski bedg mogty by¢ udzielane
w catosci jak 1 w czg$ciach, w zalezno$ci od wniosku osoby uprawnionej.

Z dodatkowego urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego na rownych prawach bedg mogli
korzystac¢ zaréwno ojciec jak i matka dziecka.

Zasitek macierzynski za okres przewidziany w Kodeksie pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego ma przystugiwaé¢ wszystkim ubezpieczonym chorobowo rodzicom dzieci, nie
tylko zatrudnionym na etatach, ale tez pozostatym, ktorzy optacajg ubezpieczenie chorobowe,
czyli takze pracujgcym na podstawie umowy-zlecenia i samozatrudnionym.

Ustawa dokonala roéwniez zmiany ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r.
Nr 77, poz.512, z pdzn. zm.). Zgodnie z ta zmiang Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego Wynosi
100% podstawy wymiaru (za okres okreslony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego oraz za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego) oraz 60% podstawy
wymiaru (za okres okre$lony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego).
Nowelizacja wprowadza rowniez zasitek macierzynski w wysokosci 80% podstawy
wymiaru — dotyczy to tych ubezpieczonych, ktérzy w terminie nie przekraczajagcym 14 dni
od dnia porodu zgltosza u pracodawcy wniosek o udzielenie, bezposrednio po obligatoryjnym
urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze,
a bezposrednio po urlopie dodatkowym - urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.
Wprowadzenie powyzszych zmian powoduje celowos¢ odpowiedniej nowelizacji
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2012 r. w sprawie
okreslenia dowodow stanowigcych podstawe przyznania 1 wyplaty zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. poz. 444), polegajacej na zmianie
regulacji dotyczacej przedstawianych dowodow oOraz na zmianie zalgcznika Nr 1 do
rozporzadzenia — Za§wiadczenia ptatnika sktadek (druk ZUS Z-3).

W szczegodlnosci, w zwigzku z mozliwoscig korzystania z okresu platnej opieki nad malym
dzieckiem przez obydwoje rodzicow, w zaswiadczeniu wystawianym w celu
udokumentowania podstawy przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego ubezpieczonemu
ojcu dziecka oprocz okresu pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke
dziecka, okresu przystugujacego jej zasitku macierzynskiego, wymagana bedzie informacja
0 wysokos$ci w jakiej zasitek macierzynski przystugiwalby ubezpieczonej matce dziecka. (§ 1
pkt 3 projektu). Analogicznie wysoko$¢ zasitku, w jakiej przystugiwat drugiemu z rodzicow
bedzie podawana, w zaswiadczeniu ptlatnika zasitku, w razie gdy zasilek macierzynski za
okres bezposrednio poprzedzajacy okres objety wnioskiem byl pobierany przez drugiego
z rodzicow (§1 pkt 7 projektu). Zaswiadczenie to zawiera¢ bedzie réwniez informacje
o liczbie czes$ci wyptaconego zasitku.

Projekt zawiera regulacje, zgodnie z ktoérg w zaswiadczeniu platnika zasitku o okresie, za
ktory zasitek macierzynski wyptacono drugiemu z rodzicow dziecka, poza dotychczas
wymaganymi informacjami, podawana bytaby réwniez informacja o liczbie czgéci
wyptaconego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego —
dotyczy ubezpieczonego niebgdacego pracownikiem (§1 pkt 7 projektu dotyczacy §19 ust. 3).



Ponadto w projekcie rozporzadzenia zawarto przepisy okreslajace co bedzie stanowito dowdd
podstawy przyznania 1 wyplaty zasitku macierzynskiego przystugujacego ubezpieczonym za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, w razie gdy
zasitek macierzynski, za okres bezposrednio poprzedzajacy wniosek, byl pobierany przez
drugiego z rodzicow dziecka oraz jakie dokumenty powinny by¢ dotgczone do wniosku. (§ 1
pkt 8 projektu dotyczacy nowego §19a).

W projekcie znalazly si¢ rowniez regulacje nie zwigzane bezposrednio z przepisami ustawy
z dnia 28 maja 2013r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw ale
celowe ze wzgledu na wystepujace w praktyce przypadki wystepowania o zasitek opiekunczy
z tytulu opieki nad dzieckiem, ktoremu nie nadano jeszcze imienia. Zgodnie z proponowang
regulacjg mozliwe bedzie dopuszczenie jako dowodu do przyznania zasitku opiekunczego
zaswiadczenia wystawianego przez szpital (o pobycie matki dziecka w szpitalu) nie
zawierajgcego imienia i nazwiska dziecka, jezeli dziecku nie nadano jeszcze imienia. (§ 1 pkt
9 projektu). Ponadto, w zwigzku ze zmiang dokonang ustawg z dnia 10 maja 2013 r. 0 zmianie
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.747)
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa  uzupelniono przepis § 23 ust.l
nowelizowanego rozporzadzenia o sposob dokumentowania uprawnien do zasitku
opiekunczego z tytutu opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8 w przypadku nagtego
zamknigcia klubu dzieciecego, albo choroby niani lub dziennego opiekuna sprawujacego
opieke nad dzieckiem

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisow dotyczacych notyfikacji norm 1 aktow prawnych.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Z uwagi na mozliwo$¢ zglaszania wnioskow o dodatkowe urlopy macierzynskie oraz o urlopy
rodzicielskie bezposrednio po wejsciu w zycie ustawy z dnia 28 maja 2013r. o zmianie
ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw - rozporzadzenie powinno wejs¢ w zycie
z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Ocena Skutkéw Regulacji (OSR)
Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny:
Podmiotami objetymi przedmiotowg regulacjg sa:
e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
e platnicy zasitkéw macierzynskich,
e ubezpieczeni uprawnieni do zasitkow macierzynskich.

Konsultacje spoleczne:

Lista partnerow spotecznych ktorym projekt aktu prawnego zostanie przestany do
zaopiniowania:



Organizacje zwigzkowe:

1) NSZZ ,Solidarno$¢” ul. Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk;

2) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych, ul. Kopernika 36/40,
00-924 Warszawa;

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych: Plac Teatralny 4, 85-069 Bydgoszcz

Organizacje pracodawcoOw:

1)Pracodawcy RP, ul. Brukselska 7, 03-973 Warszawsa,;

2)Konfederacja Lewiatan, ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa;
3)Zwiazek Rzemiosta Polskiego, ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa;

4)BCC — Zwiazek Pracodawcow, Plac Zelaznej Bramy 10, 00-136 Warszawa.

Ponadto projekt przekazano do zaopiniowania Prezesowi Naczelnej Rady Lekarskiej.

Wplyw projektowanej regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, rynek pracy, konkurencyjnosé
gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw i rozwadj
regionalny:

Projektowana regulacja umozliwi prawidlowa wyptate zasitkow macierzynskich oraz
okreslenie wymiaru i wysokosci zasitku w przypadku korzystania z platnej opieki nad matym
dzieckiem sprawowanej przez obydwoje rodzicow (matke i ojca dziecka). Stanowi wigc
realizacje¢ technicznej strony ustawy z dnia 28 maja 2013 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw, zapewniajac jej rzetelne wykonanie. W szczegolnosci,
w zwiazku z mozliwoscig korzystania z okresu ptatnej opieki nad matym dzieckiem przez
obydwoje rodzicéw, oprocz okresu pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong
matke dziecka, okresu przystugujacego jej zasitku macierzynskiego, wymagana bedzie
informacja o:

e wysokosci, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwalby ubezpieczonej matce
dziecka (w zaswiadczeniu wystawianym w celu udokumentowania podstawy
przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego),

e wysokosci zasitku, w jakiej przystugiwat drugiemu z rodzicow, w razie gdy zasitek
macierzynski za okres bezposrednio poprzedzajacy okres objety wnioskiem byt
pobierany przez drugiego z rodzicow (w zaswiadczeniu ptatnika sktadek),

e o0 liczbie czegsSci wyptaconego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.

Natomiast w zwigzku z wprowadzeniem okresu urlopu rodzicielskiego konieczne jest
okreslenie dowodu podstawy przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego przystugujacego
ubezpieczonym za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego, w razie gdy zasitek macierzynski, za okres bezposrednio poprzedzajacy
whniosek, byl pobierany przez drugiego z rodzicow dziecka oraz jakie dokumenty powinny
by¢ dotaczone do wniosku.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na:

e dochody i wydatki budzetu panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego,

e rynek pracy, zarowno lokalny jak 1 ogdélnopolski ani na konkurencyjnos¢ na rynku pracy,

e konkurencyjno$¢ gospodarki 1 przedsigbiorczo§¢, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw,



e na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.



